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Nulagesbeskrivning
Verksamheten

Vid programmet bedrivs utbildning, forskning och forskningsinformation inom den del av
evolutionsbiologin som behandlar vaxters och svampars systematik med betoning pa
fylogenetiska och evolutionara fragestallningar pa olika taxonomiska nivaer. Vidare ingar
beskrivning och analys av biodiversitet och systematik i olika floraomraden, molekylara studier
av genfylogenier, datering av och statistisk support for evolutionéra trad samt etnobotanik och
etnomykologi.

Personalsammansattning
Vid programmet arbetar for narvarande 28 personer. Av dessa ar 3 professorer (av vilka en ar

forskarutbildningsansvarig och en ar tjanstledig), 2 universitetslektorer (av vilka en ocksa ar
programansvarig och ansvarig for grundutbildningen), 4 forskare, 2 forskarassistenter (av vilka
en 4r tjanstledig), 2 post docs, 1 administrator, 1 forskningsingenjor och 12 doktorander (av vilka
tva ar "sandwich-doktorander"). Av dessa ar de professorerna, universitetslektorerna,
administratoren och forskningsingenjoren tills vidare-anstdllda, medan ovriga har tidsbegransade
anstallningar av varierande omfattning.

Det finns tva skyddsombud vid programmet, forskningsingenjoren och en doktorand.



Arbetsmiljon

Efter diskussioner i de olika personalkategorierna har foljande problem identifierats och atgarder
planerats:

Lokaler:

Avdelningens verksambhet ar utspridd pa tre lasta korridorer och personalen passerar ofta mellan
dessa. Dorrarna ar tunga och besvirliga att Oppna. Eftersom personer i personalen har problem
med belastningskador 1 hander, armar och axlar upplevs detta som ett arbetsmiljoproblem.
Mobojligheten att installera automatiska dorroppnare eller liknade ska undersokas. Ansvarig: Nahid
Heidari.

Ordningen i1 det gemensamma fika/lunchrummet som delas mellan flera avdelningar inom
institutionen ar dalig. Framforallt upplevs kyl, frys och mikrovagsugnar som
smutsiga/ohygieniska. Dessutom skots diskmaskinen pa ett otillfredsstallande satt. Planerade
atgarder ar att uppratta rullande schema for arbetsfordelning/ansvar. Vecko-/manadsansvariga
skall ocksa se till att det finns diskborste, diskmedel och kokstrasor. Ansvarig: Agneta
Brandtberg-Falkman. Dessutom ska mojligheten till utbyte av maskinutrustningen undersokas
genom kontankt med Mats Block. Ansvarig: Nahid Heidari.

Arbetsorganisation:

* Labmotena for alla som arbetar pa lab utokas till en gang per manad. Ansvarig: Leif Tibell
* Informationsmote for alla pa avdelningen halls en gang per manad. Ansvarig: Bengt Oxelman

Forskarutbildning:

* Samtliga handledare/doktorander skall arligen (juni 2005) kallas till mote for diskussion av
overgripande fragor inom forskarutbildningen. Ansvarig: Programansvarig.

* Forskarutbildningsplanen skall revideras arligen och lamnas for forvaring hos
programansvarig. Ansvariga: Doktorander/handledare.

* Doktorander med mindre 4n tva ar men mer an 6 manader kvar till disputation skall alltid
halla foredrag under systematikdagen i november. Om detta inte ar mojligt skall ett sarskilt
seminarium hallas vid narliggande tidpunkt. Ansvarig: Programansvarig.

* Varje nyantagen doktorand skall ha en mentor i form av en annan doktorand med en annan
handledare. Ansvarig: Per Erixon

* Doktorandseminarierna samordnas med avdelningens seminarieverksamhet. Det kommer att
vara seminarium onsdagar jamna veckor och varannan av dessa ér en
doktorandforskningspresentation, och darmed bara for doktorander, medan en onsdag i
manaden ar ett Oppet seminarium som ska annonseras pa hela EBC. Litteraturseminarier ar
oppna for alla pa avdelningen/institutionen. Ansvariga: Mariette Manktelow och Anneleen
Kool.

Psykosociala fragor:

* Manga i personalen upplever stindiga diskussioner och moten om omflyttning och
ombyggnationer som ett stressmoment. Det tar dessutom mycket arbetstid i ansprak.



I och med den nya institutionsindelningen har forsok gjorts for att samordna
undervisningsfordelningen. Manga doktorander upplever dock fortfarande att det finns stora
orattvisor mellan avdelningarna vad géller hur mycket doktoranderna faktiskt undervisar for
t.ex. en 20%-tjanst.

Lab-verksamhet

Kemikalieskapet i cytologi/mikroskopilab ska rensas pa kemikalier. Brandfarliga kemikalier
ska flyttas till kemikalieskapet i kylrummet. Inga kemikalier ska forvaras i dragskap.
Forteckning ska upprittas Over de kemikalier som sparas. Det som inte anvands ska bort.
Ansvarig: Leif Tibell

Tomma glasflaskor och kérl som inte anvands ska ldmnas till sophanteringen (géller framst
cytologi/mikroskopilab).

En arbetsbeskrivning for att halla ordning pa cytologi/mikroskopilab ska upprittas.
Ansvariga: Leif Tibell och Sanja Savic.

Det ar viktigt att inget annat an riskavfall slangs i kartongerna avsedda for detta, eftersom det
ar en hogre kostnad for hanteringen av dessa. Dessutom blir de vid fel anvandning latt
overfulla.

Kylrum, kylar och frysar blir snabbt fyllda med material som inte langre anvénds. Det behovs
aterkommande genomgangar av dessa. Tva ganger per ar ska kylrum och kylar gemensamt
stadas och gas igenom och frysar ska stadas och gas igenom en gang per ar. Samtliga som
arbetar pa labb ska deltaga vid dessa tillfallen. Ansvarig att kalla till staddagar: Nahid
Heidari.

En lista ska upprittas over vilken utrustning som behover inkopas till lab. Ansvarig: Nahid
Heidari.

En sadelstol ska inkopas pa prov (oppet kop) for att underlatta vid pipetteringsarbete och
mikroskopiering. Ansvarig; Rikke Reese-Na@sborg.

Daligt fungerande koncentrationsmatning av PCR-produkter upplevs som ett problem. For att
minimera anvandandet av spektrofotometern foreslas att mojligheten att skatta koncentration
fran gelbilder genom scanning och digital bildbehandling undersoks. Ansvarig: Anja
Rautenberg.




